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Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr.1336/28.10.2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice,

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA
SF.PANTELIMON” FOCSANI

organizeaza concurs, in vederea ocuparii a unui post vacant de executie:

A. Denumirea postului - perioada nedeterminata cu norma intreaga de 8 ore/zi

Postul vacant: Locul de munca/structura:
1 post - asistent medical BFT/BFKT Laborator Recuperare, medicina fizica si balneologie
debutant (PL)

B. Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs sunt:

a) cererea / formularul de inscriere la concurs in care se mentioneaza postul pentru care
doreste si concureze, conform modelului anexat;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de nastere si copia certificatului de casatorie sau a altui document
prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz, aflate in termen de valabilitate;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului:
-copia de pe diploma de scoala postliceala sanitara;
-copie de pe diploma de bacalaureat;
-copie certificat de membru / adeverinta OAMGMAMR.
k.
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e) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

f) adeverinta medicala care si ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

g) test psihologic;

h) analize medicale Ag HBs, Ac ANTI HCV emise cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

i) fisa de aptitudini emisd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului eliberata de
medicul de medicina muncii din care si rezulte ca este apt din punct de vedere fizic si
neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideaza;

j) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul european
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile
din cadrul sistemului de inva{imant, sdndtate sau protectie , precum si orice entitate
publicd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane ( se solicita de la Politie odata cu cazierul
judiciar);

k) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta /documentele care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministerului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare
rezonabila, adeverinta care atesta stareca de sanatate trebuie insotita de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Documentul prevazut la litera ,,e" (certificatul de cazier judiciar) poate fi inlocuit cu o
declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului (cazierul), anterior datei de sustinere a probei scrise.

Copiile de pe actele prevazute la alin.(1) lit.b) - d), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap pentru candidatii cu dizabilitati se prezinta insotite
de documentele originale, care se certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul” de
catre secretarul comisiei de concurs din cadrul Serviciului R.U.O.N.S..

2.
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Alaturat anuntului anexam:

Cererea de inscriere la concurs / formular
Fisa postului: asistent medical BFT/BFKT debutant

C. Conditii generale si conditii specifice de ocupare a postului vacant:

Conditii generale de inscriere
a) are cetifenia romand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetienia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roméan4, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificérile si completérile ulterioare;
d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupé caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs (fara vechime);
f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autorititii, contra umanittii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sivarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat méasura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice

- sa detina diploma de scoala postliceala sanitara
- sa detina diploma de bacalaureat
- certificat membru / adeverinta OAMGMAMR.

3.
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D. Bibliografia si tematica

1.Radulescu Andrei — ELECTROTERAPIE, Editura Medicala, Bucuresti, 1993;

2.Zbenghe Tudor — Kinetologie profilactica, terapeutica si de recuperare, Editura
Medicala, Bucuresti 1987,

3.Anghel Diaconu — Manual de tehnica a masajului terapeutic, prima aparitie in
domeniu, editia a lia, revizuita si adaugita, Editura medicala, Bucuresti 2012;

2. Ordinul M.S.nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitdti medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activititi medicale.

3. Ordinul M.S.nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare.

5. Fisa postului ,,asistent medical BFT debutant”.

E. Calendarul de desfasurare a concursului

Depunerea dosarelor de concurs: 03.10.2024 — 17.10.2024, ora 16.00 inclusiv, in dosar la
sediul Spitalului Judetean de Urgenta ,,Sf.Pantelimon” Focsani, Judetul Vrancea — Serviciul
RUONS / Secretariat, in urma caruia veti primi un cod numeric pentru identificare atribuit
fiecarui candidat / numarul de inregistrare al dosarului cu documentele de concurs.

Concursul se va desfasura la sediul unitatii astfel:

1.Selectia dosarelor — 21.10.2024, ora 14,00
-depunere contestatii privind selectia dosarelor: 21.10.2024 ora 14,00 - 22.10.2024, ora 14,00
-afisarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor: 23.10.2024, ora 14,00
2.Proba scrisid — 30.10.2024, ora 10,00
-afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa - 31.10.2024, ora 14,00
-depunere contestatii privind rezultatul probei scrise:
31.10.2024, ora 14,00 - 01.11.2024, ora 14,00
-afisarea rezultatelor la contestatiile depuse privind proba scrisa: 04.11.2024, ora 14,00
3.Proba interviu - 05.11.2024, ora 13,00
-afisarea rezultatelor obtinute la proba interviu - 06.11.2024, ora 14,00
-depunere contestatii privind rezultatul probei interviu —
06.11.2024, ora 14,00 - 07.11.2024, ora 14,00
-afisarea rezultatelor la contestatiile depuse privind proba interviu — 08.11.2024, ora 14,00

Afisarea rezultatelor finale ale concursului — 11.11.2024, ora 14,00

4.
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Concursul va consta intr-o proba scrisa si interviu,

Proba scrisa consta in rezolvarea unui test-grila, prin care se testeaza cunostintele teoretice

necesare ocuparii postului vacant pentru care candideaza.
In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Precizari suplimentare:

Pentru fiecare proba a concursului punctajul maxim este de 100 puncte.
Pentru a fi declarati admisi candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba minim 50 puncte.
Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si

proba interviu.
Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut

cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca

acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.
Candidatii se vor prezenta in sala de concurs cu cartea de identitate in original.

Relatii suplimentare la sediul spitalului Serviciul R.U.O.N.S., telefon 0237.625000 int.278.

MANAGER,
Dr.Ifrim Rodica Ioana

&8 SEF SERV.RUONS,
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Intocmit,
Ec.V.M.




Formular/Cerere de inscriere

Autoritatea sau institutia publicd: SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA “SF.PANTELIMON" FOCSANI
Str.Cuza Voda nr.50-52 Judetul Vrancea

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului:
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele  |Institutia

Numarul de telefon

| | |

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ¢ am luat cunostint de conditiile de desfdsurare a examenului de promovare.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulajie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consim{amantul cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consim{agmantul |_|

Nu imi exprim consimiamantul |_|

cu privire la transmiterea informatiilor §i documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de examen, membrilor comisiei de solutionare a contestaiilor si ale secretarului,
in format electronic.

Imi exprim consimfgméntul |_|

Nu imi exprim consimtaméntul |_|

ca institutia organizatoare a examenului si solicite organelor abilitate n conditiile legii certificatul de integritate
comportamentald pentru candidatii Inscri §i pentru posturile din cadrul sistemului de invajamaént, sanatate sau
protectie sociald, precum si din orice entitate public sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscénd ca pot reveni oricand asupra consim{amantului acordat
prin prezentul formular.

Imi exprim consimtaméntul |_|

Nu imi exprim consim{amantul |_|
ca institutia organizatoare a examenului de promovare si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul
de pe cazierul judiciar cu scopul promovarii, cunoscand ¢ pot reveni oricdnd asupra consimtamantului acordat
prin prezentul formular,

Declar pe propria raspundere ci in perioada lucratd numi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard /
mi s-a aplicat sanctiunea disciplinard..........

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, c# datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Semnétura:




M

[vre |

b

SRS ER R Y TYY ETTYIE

s PLL J:_i.,:JL o) i I LS &
- Ll-“ﬂ "-';‘ 51 mge Fa'.'l B an = y,"

¥ & e " - e L amy epapd wy

R L 8F . Pantelimon
L -
X L Higcarea Romana
pentru Calitate

150 9001

URGRRTE
TOCEAN
-t
E-mail: secretariat@s italvn.ro :
wiw . spitalvn.ro
certificat nr. 471C

CUPERARE, MEDICINA FIZICA SIBALNEOLOGIE

LABORATOR RE

FISA POSTULUI

Nr.

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

Titularul postului :
4. Nivelul postului : de executie
2. Denumirea postului : Asistent BFT / BFKT
3. Gradul profesional : Deu 787
4. Scopul principal al postului : desfasoara activitate in limita sarcinilor Si atributiilor
repartizate  prin fisa postului, privind  efectuarea tratamentelor fizicale
corespunzatoare, respectand indicatiile medicului curant in cadrul Laboratoruiui
recuperare, medicina fizica si balneologie.
B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
4. Studii de specialitate : Scoala postliceala sanitara — asistent medical BFT / BFKT
_ Vechimea in specialitatea postului . . =
2. Perfectionari (specializari) : cursuri EMC
3. Cunostinte de operare pe calculator : nivel mediu
4. Limbi striine cunoscute : nu este cazul
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare : abilitatea de comunicare , munca ir
echipa, leader, promptitudine, rezistentd la stres, efort fizic prelungit , atentie $
concentrare distributiva, capacitate de adaptare la situatii de urgentd, empatie fat
bru si Aviz anual — O.AMGMAMR.

de pacienti, puterea de a lua decizii.
Cerinte specifice Certificat de mem

6.
asigurare de malpraxis.
Competenta manageriala : nu este cazul
e



C. ATRIBUTIILE POSTULUI

Atributii si responsabilitati

Atributii specifice :

Pregateste cabinetul pentru aplicarea procedurii, inclusiv aplicand proceduri de
curatare/dezinfectare a aparaturii/dispozitivelor medicale/suprafetelor si
aerisirea cabinetelor dupa fiecare pacient.

Preia pacientul, il programeaza si il informeaza despre modul de desfasurare a
sedintelor de terapie si despre regulile ce trebuie respectate in calitate de
pacient in baza de tratament. insoteste pacientii cu dizabilitati pana cand
acestia sunt ajutati / preluati de catre insotitori / Tngrijitoare.

Pregiteste psihic pacientul pentru procedurile de aplicat (inclusiv efectele
terapeutice si cele negative posibile).

Pregateste fizic pacientul si efectueaza procedurile speciale de electroterapie in
vederea recuperdrii conform prescriptiilor medicale, in limita competentelor si
raspunde de respectarea parametrilor recomandati.

Supravegheaza pacientul in timpul aplicaril procedurilor specifice si, daca este
cazul, anunta medicul de reactiile negative survenite.

Consemneazd pe fisele de tratament efectuarea tratamentului  fizical
recomandat pacientului de catre medicul curant.

Reorganizeaza locul de munca pentru urmatorul pacient.

Transmite fisierului numarul de pacienti care au beneficiat de proceduri de
electroterapie zilnic in vederea centralizarii.

Pastrarea confidentialitatii datelor si anonimatul pacientilor.

Responsabilitatea actiunii in cadrul urgentelor, acorda primul ajutor in sistem de
urgenta si cheama medicul.

Atributii generale :

Respecta secretul profesional.

Comunicare si educatie.

Asigura pastrarea si utilizarea in bune conditii a inventarului din dotare
(aparaturéa si echipamente) potrivit instructiunilor tehnice.

Respecta programul de munca, graficul de ture stabilit de asistenta sefa — cu
respectarea procedurilor elaborate de conducerea unitatii.

Respecta Codul de etica al Ordinului Asistentilor Medicali.

Respecta si apara drepturile pacientului. :

Acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul.

Poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine
interioara, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea
igienei si a aspectului estetic personal.

Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual
sau alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului.

Participa la activitati de cercetare in domeniul medical si al Ingrijirilor pentru
sanatate.

La inceputul si sfarsitul programului de lucru fiecare persoand este obligata sa
semneze condica de prezenta.



Respecta ordinea si disciplina la locul de muncé, foloseste integral si cu
maxima eficienta timpul de munca.

isi desfisoard activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor
profesionale si cerintelor postului.

Prezentarea la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua
servicii la parametrii de calitate impusi de laborator.

Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.

Organizeaza si desfagoara programe de educatie pentru sénatate, activitati de
consiliere educative si demonstratii practice pentru pacienti, apartinatori si
diferite categorii profesionale aflate in formare.

Raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in fisele de
tratament fizical.

Semnaleaza medicului orice modificari depistate.

fndruma si supravegheaza activitatea personalului auxiliar.

Se va supune madsurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la
timp si intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului.

La trecerea ntr-un alt loc de munca, va prelua sarcinile noului loc de munca.
Propunere de solutii noi, motivarea acestora si evaluarea lor.

Respecta HG 1048/2006 privind utilizarea echipamentelor de protectie
individuala la locul de munca.

Respecta prevederile Legii 477/2004 care reglementeaza normele de conduita
profesionald necesare realizarii  unor raporturi sociale si profesionale
corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei si al
personalului contractual.

Respectd Ord. M.S. nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private,
evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de
nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia ; anunta imediat asistenta sefa asupra
deficientelor de igiena (alimentare cu apa, instalatii sanitare, incalzire etc.)
Cunoasterea substantelor biocide, cunoasterea si respectarea concentratiilor si
a timpului de contact.

Cunoasterea si respectarea protocoalelor de dezinfectie.

Cunoasterea tipurilor si a nivelurilor de dezinfectie.

Aplicd proceduri de curdtare i dezinfectie dupa fiecare pacient ; noteaza Si
semneazi tabelele de evidenta a dezinfectiei din spatiul de lucru.

Conform Ord. M.S. nr. 1226/03.12.2012 art.64 privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitatile medicale, asistentul medical are urméatoarele atributii :

a) Aplicd procedurile stipulate de codul de procedura.

b) Aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activitati
medicale.

Conform Ord. M.S. nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile medicale,
asistenta medicala are urmatoarele atributii :

a) Implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea
limitarii infectiilor.

-



b) Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si
raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor adecvate pe toata
durata efectuarii tratamentului fizical pacientilor.

c) Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de
ingrijire adecvate din cabinet.

d) Informeazé cu promptitudine medicul curant /  medicul
coordonator in legaturd cu aparitia semnelor de infectie la unul
dintre pacientii aflati in tratament.

- Respectd prevederile legii privind securitatea in munca stipulate in Legea nr.
319 /2006 si H.G. nr. 1425 / 2006.

- Respectd Regulamentul Intern al Spitalului Judetean de Urgenta ,Sf.
Pantelimon” Focsani, precum si Regulamentul de Organizare si Functionare.

Atributii privind securitatea si sanatatea in muncé, precum si normele PSI

. Fiecare angajat trebuie sa-si desfasoare activitatea Tn conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile proprii de sanatate si
securitate in munca elaborate in cadrul spitalului, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atéat propria persoana, cat
si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

. S3 comunice imediat angajatorului si / sau angajatilor desemnati orice situatie
de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie.

_ S3 aducé la cunostinta conducétorului locului de muncé si / sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana.

. S coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse
de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor.

- Sa coopereze atat timp cat este necesar cu angajatorul si/sau lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si f4ra riscuri pentru securitate si sanatate in
domeniul sdu de activitate.

- Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii
si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora.

- Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la
cunostintd, sub orice forma, de administrator, responsabil PSI, dupa caz.

. Sa utilizeze substantele periculoase, aparatura Si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice.

- S3 nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor
si instalatiilor de aparare Tmpotriva incendiilor.

- S& comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice
incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situati
stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizat la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor.

o



D. SFERA RELATI JONALA A TITULARULUI POSTULUI

1=

Sfera relationald interna

a) Relatii ierarhice - subordonat fata de : asistentul sef, medicul coordonator,
medicul curant

b) Relatii functionale cu : toate sectiile, compartimentele, laboratoarele si serviciile
spitalului.

c) Relatii de control : nu este cazul.

d) Relatii de reprezentare : nu este cazul.

Sfera relationald externa :

a) Cu autoritati si institutii publice : nu este cazul.

b) Cu organizatii internationale : nu este cazul.

c) Cu persoane juridice private : nu este cazul.

Delegarea de atributii si competenta : pe perioada concediului de odihna, a

concediului pentru incapacitate temporara de muncd sau in alte situatii

neprevazute va fi inlocuit(d) de un(o) alt(3) coleg(d) / asistent(d) din cadrul

Laboratorului recuperare, mediciné fizica si balneologie.

MEDIC COORDONATOR DIRECTOR INGRUIRI
LABORATOR RECUPERARE, - DAMIAN ANCA -
MEDICINA FIZICA SI BALNEOLOGIE

- DR. VASILE MARTAC ANA MARIA -

ASISTENT SEF
LABORATOR RECUPERARE MEDICINA FIZICA S| BALNEOLOGIE
_ ASISTENT PRINCIPAL BFT GRAMA CORINA —

GRAMA CORINA

aAs. med. BFT sirec. medicald
| Grad principal | L2

@ Cod: 234976

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar, &
1. Numele si prenumele /
2. Data

3. Semnatura

VIZAT, VIZAT,
SEF RUONS OFICIUL JURIDIC

VIZAT,
ORDINUL ASISTENTILOR



